Reliance Steel & Aluminum Co

_CONFIDENCIAL Y ANONIMA
LINEA DIRECTA DE DENUNCIAS

Reliance Steel & Aluminum Co. ("Reliance") tiene el compromiso de mantener los mas altos estandares de
conducta al mismo tiempo que persigue las metas comerciales que son criticas para nuestro éxito. Con este
fin, hemos establecido un Codigo de conducta ("Codigo") que presenta los principios de conducta y ética

que deben seguir todos los empleados.

Reliance tiene el compromiso de:

. * promover una conducta ética y honesta;

o * operar en una forma responsable que cumpla con todas las leyes, reglas y normas aplicables;

. * evitar cualquier conflicto de interés;

. * promover las denuncias internas inmediatas acerca de violaciones al Cddigo de Conducta;

o * proporcionar un lugar de trabajo sano y seguro; y

o * proporcionar una divulgacion completa, justa, exacta, a tiempo y comprensible de los reportes
y los documentos presentados ante cualquier ente regulatorio o cualquier fuente de divulgaciéon
publica.

La United States Securities and Exchange Commission (SEC) requiere que las compafiias publicas como
Reliance establezcan procedimientos para permitir a los empleados que denuncien violaciones al Cédigo,
incluyendo preocupaciones sobre asuntos relacionados con divulgacion de declaraciones financieras, tales

como contabilidad, controles internos o asuntos de auditoria.

Reliance ha contratado a EthicsPoint como un proveedor tercero, independiente, para proporcionar un
canal de comunicacion confidencial y anénima para denunciar posibles violaciones al Cédigo o actividad
comercial fraudulenta sin temor a que se tome ninguna accién contra el empleado. Se puede presentar
una denuncia confidencial y anénima en el siguiente sitio Web o por medio de una llamada al

siguiente numero sin costo.

www.reliance.ethicspoint.com

877-318-9185
866-384-4277

Las preguntas sobre empleo, beneficios o asuntos de seguridad que no estén relacionados con las
violaciones al Cédigo deberan ser planteadas al Departamento de Recursos Humanos de su localidad o al

individuo adecuado que ha sido designado.
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Reliance Steel & Aluminum Co

CONFIDENTIAL AND ANONYMOUS
REPORTING HOTLINE

Reliance Steel & Aluminum Co. ("Reliance") is committed to maintaining the highest standards of conduct
while pursuing the business goals which are critical to our success. To this end, we have established a Code

of Conduct ("Code") which sets out the principles of conduct and ethics to be followed by all employees.

Reliance is committed to:

e promoting honest and ethical conduct;

* operating in a responsible manner that complies with applicable laws, rules and regulations;

* promoting the avoidance of conflicts of interest;

¢ promoting the prompt internal reporting of violations of the Code;

* providing a safe and healthy workplace; and

e providing full, fair, accurate, timely and understandable disclosure in reports and documents filed

with any governing body or publicly disclosed source.

The United States Securities and Exchange Commission (SEC) requires public companies like Reliance to
establish procedures to allow employees to report concerns about financial statement disclosure issues

such as accounting, internal controls or auditing matters.

Reliance has retained EthicsPoint as an independent, third party supplier to provide a confidential and
anonymous communication channel for reporting potential breaches under the Code or fraudulent business

activity without fear that any action will be taken against the employee. A confidential and anonymous

report may be filed on the website listed below, or by dialing one of the toll free numbers listed

below.

www.reliance.ethicspoint.com

877-318-9185
866-384-4277

Questions about employment, benefits or safety issues unrelated to violations of the Code should be

directed to your location's Human Resources Department or the appropriate designated individual.
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